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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	25.06.2025                                                                                                          
	№ 605        

	с. Александровское


	О внесении изменений в постановление Администрации Александровского района Томской области от 06.02.2019 № 143 «Об утверждении Порядка расчета доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений на основании критериев оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений»


В целях реализации Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений района, утверждённого постановлением Администрации Александровского района Томской области  от 29.08.2022 № 1061,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление Администрации Александровского района Томской области от 06.02.2019 № 143 «Об утверждении Порядка расчета доплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений на основании критериев оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений» следующие изменения:
1) в преамбуле слова «Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, утвержденного постановлением Администрации Александровского района Томской области от 17.12.2018 № 1526» заменить словами «Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений района, утверждённого постановлением Администрации Александровского района Томской области  от 29.08.2022 № 1061»;
2) пункт 2 исключить;
3) в Приложении 1:
3.1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2.Надбавки руководителям учреждений устанавливаются по итогам работы за период: 

- для образовательных учреждений - с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря текущего года;

- для учреждений культуры - месяц.»;

3.2.) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6.Результаты работы комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений образования и культуры  оформляются протоколом и приказом.»; 
3.3) пункты 11, 13, 15 исключить;
3.4) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14.Вновь назначенному руководителю муниципального учреждения доплата стимулирующего характера устанавливается:

- для образовательных учреждений - из расчета 60 баллов;

- для учреждений культуры -   согласно расчета доплат к штатному расписанию.»;
3.5) приложение «Виды и критерии эффективности работы руководителей муниципальных учреждений» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
4) Приложение 2 исключить.
2. Настоящее постановление опубликовать (разместить) в газете «Северянка», на портале Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo-minjust.ru), на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского района Томской области (http://www.alsadm.gosuslugi.ru/). 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района.

И.о. Главы Александровского района                                                                 М.С. Феллер
Ковалева О.Г.
24886

Рассылка: 
Отдел экономики; РОО, ОКСМП, ФО
Приложение
к постановлению Администрации Александровского района

Томской области от 25.06.2025 № 605  

Приложение

к Порядку расчета доплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений на основании критериев 

оценки  эффективности деятельности муниципальных учреждений

Виды и критерии эффективности работы руководителей муниципальных учреждений
	Руководители общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Виды стимулирующих доплат
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 53)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения

(максимальное количество баллов 10)
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

-свыше 95% - 3 балла; 

-свыше85% - 2 балла;

-свыше 80% - 1 балл;

-ниже 79,9% - 0 баллов. 
	0-3

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний – 3 балла;

-незначительные замечания – 2 балла;

-замечание – 1 балл;

-нарушения – 0 баллов;
	0-3

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда

-соответствие требованиям – 4 балла; 

-незначительные нарушения – 2 балла; 

-нарушения – (-2) балла.
	-2-4

	
	
	Управленческая деятельность

(максимальное количество баллов 43)
	исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление информации, в т.ч. бухгалтерской и бюджетной отчетности):

-своевременное и корректное предоставление отчетов – 4 балла;

-некорректное/несвоевременное предоставление отчетов – 2 балла;

-непредоставление отчетов – (-2) балла.
	-2-4

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан 

-имеются обоснованные жалобы – (-4) балла;

-отсутствие обоснованных жалоб/необоснованные жалобы – 4 балла
	-4-4

	
	
	
	Создание условий для организации обучения и воспитания детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. разработка АООП, наличие коррекционных классов, ППК):

-удовлетворительные условия – 4 балла;

-неудовлетворительные условия – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	полнота выполнения общеобразовательных программ: 

-выполнение 100% - 3 балла;

-выполнение 80% - 2 балла;

-выполнение 70% - 1 балл;

-ниже 70% – 0 баллов.
	0-3

	
	
	
	наличие разноуровневых образовательных программ (по 1 баллу за каждую программу): 

- программы дополнительного образования, профильного обучения, предшкольной подготовки, индивидуальное обучение – (по 1 баллу; макс. 4 балла);

-отсутствие программ – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Охват детей дополнительным образованием:

-реализация 80-100% - 4 балла; 

-реализация 70-79% - 3 балла; 

-реализация 60-69%-2 балла;

-реализация 50-59% - 1 балл;

-менее 50% - 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	организация летнего отдыха:

-имеется лагерь с дневным пребыванием, профильный лагерь – 2 балл;

-не имеется – 0 баллов.
	0-2

	
	
	
	Качество внедрения АИС «Сетевой город» (своевременное и качественное заполнение, отсутствие замечаний):

-98-100% - 6 баллов;

-90-97% - 3 балла;

-менее 90% - 0 баллов;

-не заполняется – (-3) балла.
	-3-6

	
	
	
	Освещение информации о деятельности образовательной организации в СМИ (газета «Северянка» и другие печатные издания), в социальное сети «Вконтакте», мессенджере «Телеграм»:

-наличие не менее 5 публикаций (еженедельно) – 6 баллов;

-от 3до 5 публикаций (еженедельно) – 3 балла;

-менее 3 публикаций (еженедельно) – 0 баллов;

-отсутствие публикаций – (-3) балла.
	-3-6

	
	
	
	Травматизм обучающихся в текущем учебном году:

-отсутствие – 6 баллов;

-наличие – (-6) баллов 
	-6-6

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 47)
	Количественные и качественные показатели обучающихся

(максимальное количество баллов 24)
	изменение уровня успеваемости учащихся в течение учебного года:

-нет неуспевающих – 4 балла;

-1-2% не успевающих – 3 балла;

-3-4% неуспевающих – 2 балл;

-5-6% неуспевающих – 1 балл;

- более 6% неуспевающих – 0 баллов. 
	0-4

	
	
	
	доля обучающихся на «4» и «5» в общем числе учащихся (по рейтингу):

-1 место – 6 баллов;

-2 место – 5 баллов;

-3 место – 4 балла;

-4 место – 3 балла;

-5 место – 2 балла;

-6 место – 1 балл.
	1-6

	
	
	
	Результативность участия обучающихся в «рейтинговых» мероприятиях муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского уровней (доля обучающихся победителей и призеров от общего количества участников от ОО):

-более 30% - 4 балла;

-20-30% - 3 балла;

-10-20% - 2 балла;

-менее 10% – 1 балл;

-нет победителей и призеров – 0 баллов
	0-4

	
	
	
	отсутствие или снижение преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися образовательных учреждений:

-отсутствие правонарушений – 4 балла;

-снижение количества правонарушений – 2 балл; 

-наличие правонарушений – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	социальная активность (наличие действующего ученического самоуправления, волонтерского отряда) (по 1 баллу за каждое, макс – 2 балла)

-наличие (по 1 баллу за каждое, макс – 2 балла);

-отсутствие каких-либо объединений – 0 баллов;
	0-2

	
	
	
	Охват детей «группы риска», СОП дополнительным образованием в текущем учебном году:

Охват 100% - 4 балла;

Менее 100% - (-4) балла
	-4-4

	
	
	Количественные и качественные показатели педагогов

(максимальное количество баллов 23)
	Эффективность распределения учебной нагрузки (отсутствие вакансий при условии соответствии профессионального образования преподаваемому предмету, либо при наличии дополнительного профессионального образования по направлению деятельности):

-отсутствие вакансий при данном условии – 5 балла;

-наличие вакансий – 0 баллов.
	0-5

	
	
	
	Укрепление кадрового потенциала, увеличение доли молодых педагогов (до 35 лет) на начало учебного года, по сравнению с предыдущем годом:

-наличие увеличения – 4 балла;

-отсутствие увеличения – 2 балла;

-снижение – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 16 часов в текущем учебном году, от общего числа педагогических работников:

-более 30% - 3 балла;

-29-20% - 2 балла;

-19-10% - 1 балл;

-менее 10% - 0 баллов.
	0-3

	
	
	
	Доля аттестованных педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:

-70% и более – 3 балла;

-69-60% - 2 балла;

-59-50% - 1 балл;

-ниже 50% - 0 баллов.
	0-3

	
	
	
	Наличие педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства (в зачет идут конкурсы профессионального мастерства, проводимые Министерством просвещения РФ, Департаментом образования Томской области, ТОИПКРО, «Пульсар», Александровский РОО, либо согласованные с ними):

-Международный уровень – 4 балла;

-Всероссийский уровень – 3 балла;

-Региональный уровень – 2 балла;

-Муниципальный уровень – 1 балл;

-отсутствие показателя – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Организация работы в режиме пилотной площадки, экспериментальной площадки, стажировочной площадки (учитывается системность работы и представление опыта):

-системная работа – 4 балла; 

-несистемная работа – 2 балл;

-отсутствие работы – 0 баллов.
	0-4

	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 50)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения

(максимальное количество баллов 15)
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период: 

-свыше 95% - 3 балла;

-свыше85% - 2 балла;

-свыше 80% - 1 балл;

-ниже 79,9% - 0 баллов.
	0-3

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний – 5 балла;

-незначительные замечания – 3 балла;

-замечание – 2 балл;

-нарушения – 0 баллов;
	0-5

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда

-соответствие требованиям – 4 балла; 

-незначительные нарушения – 2 балла; 

-нарушения – (-2) балла.
	-2-4

	
	
	
	организация питания дошкольников:

-отсутствие нарушений – 3 балла;

-незначительные нарушения – 2 балла;

-значительные нарушения – 0 баллов;
	0-3

	
	
	Управленческая деятельность

(максимальное количество баллов 35)


	исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление информации, в т.ч. бухгалтерской и бюджетной отчетности):

-своевременное и корректное предоставление отчетов – 4 балла;

-некорректное/несвоевременное предоставление отчетов – 2 балла;

-непредоставление отчетов – (-2) балла.
	-2-4

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан 

-имеются обоснованные жалобы – (-4) балла;

-отсутствие обоснованных жалоб/необоснованные жалобы – 4 балла
	-4-4

	
	
	
	Создание условий для организации обучения и воспитания детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья:

-удовлетворительные условия – 4 балла;

-неудовлетворительные условия – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления деятельности образовательной организации:

-90-100% удовлетворенности – 3 балла; 

-89-80% удовлетворенности – 2 балла;

-79-69% удовлетворенности – 1 балл;

-68-60% удовлетворенности – 0 баллов;

-менее 60% - (-3) балла.
	-3-3

	
	
	
	наличие разно уровневых образовательных программ (по 1 баллу за каждую программу): 

- программы дополнительного образования, адаптированные программы – (по 1 баллу; макс. 2 балла);

-отсутствие программ – 0 баллов;

-наличие консультационного пункта – 1 балл.
	0-3

	
	
	
	Качество внедрения АИС «Сетевой город» (своевременное и качественное заполнение, отсутствие замечаний):

-98-100% - 6 баллов;

-90-97% - 3 балла;

-менее 90% - 0 баллов;

-не заполняется – (-3) балла.
	-3-6

	
	
	
	Освещение информации о деятельности образовательной организации в СМИ (газета «Северянка» и другие печатные издания), в социальное сети «Вконтакте», мессенджере «Телеграм»:

-наличие не менее 5 публикаций (еженедельно) – 6 баллов;

-от 3до 5 публикаций (еженедельно) – 3 балла;

-менее 3 публикаций (еженедельно) – 0 баллов;

-отсутствие публикаций – (-3) балла.
	-3-6

	
	
	
	Травматизм воспитанников в текущем учебном году:

-отсутствие – 5 баллов;

-наличие – (-5) баллов 
	-5-5

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов     50)
	Количественные и качественные показатели воспитанников

(максимальное количество баллов 27)


	отсутствие беспричинных пропусков детьми дошкольного учреждения:

-пропущено не более 2х детодней – 5 баллов;

-пропущено не более 3х детодней на 1 ребенка – 4 балла;

-пропущено 4 детодня на 1 ребенка -3 балла;

-пропущено более 4 детодней на 1 ребенка – 0 баллов.
	0-5

	
	
	
	посещаемость детьми дошкольного учреждения: 

-100-70% - 7 баллов;

-69- 65% - 6 балла;

-64- 59% - 4 балла;

-58- 55% - 2 балла;

-ниже 55% - 0 баллов.
	0-7

	
	
	
	отсутствие просроченной задолженности за содержание ребенка в детском саду:

-имеется задолженность более 10% от необходимой оплаты – 0 баллов;

-имеется незначительная задолженность до 10% от необходимой оплаты – 3 балла;

-отсутствует задолженность – 5 баллов.
	0-5

	
	
	
	сохранность контингента воспитанников (по сравнению с предыдущем периодом):

-80-100% - 6 баллов;

-60-79% - 4 балла;

-40-59% - 2 балла;

-менее 40% - 0 баллов;

-отчисление из детского сада по причине конфликтной ситуации – (-3) балла;
	-3-6

	
	
	
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского уровней (доля воспитанников победителей и призеров от общего количества участников от ОО):

-более 30% - 4 балла;

-20-30% - 3 балла;

-10-20% - 2 балла;

-менее 10% – 1 балл;

-нет победителей и призеров – 0 баллов.
	0-4

	
	
	Количественные и качественные показатели педагогов

(максимальное количество баллов 23)


	Эффективность распределения учебной нагрузки (отсутствие вакансий при условии соответствии профессионального образования преподаваемому предмету, либо при наличии дополнительного профессионального образования по направлению деятельности):

-отсутствие вакансий при данном условии – 4 балла;

-наличие вакансий – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Укрепление кадрового потенциала, увеличение доли молодых педагогов (до 35 лет) на начало учебного года, по сравнению с предыдущем годом:

-наличие увеличения – 4 балла;

-отсутствие увеличения – 2 балла;

-снижение – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 16 часов в текущем учебном году, от общего числа педагогических работников:

-более 30% - 3 балла;

-29-20% - 2 балла;

-19-10% - 1 балл;

-менее 10% - 0 баллов.
	0-3

	
	
	
	Доля аттестованных педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:

-70% и более – 4 балла;

-69-60% - 3 балла;

-59-50% - 2 балл;

-ниже 50% - 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Наличие педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства (в зачет идут конкурсы профессионального мастерства, проводимые Министерством просвещения РФ, Департаментом образования Томской области, ТОИПКРО, «Пульсар», Александровский РОО, либо согласованные с ними):

-Международный уровень – 4 балла;

-Всероссийский уровень – 3 балла;

-Региональный уровень – 2 балла;

-Муниципальный уровень – 1 балл;

-отсутствие показателя – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Организация работы в режиме пилотной площадки, экспериментальной площадки, стажировочной площадки (учитывается системность работы и представление опыта):

-системная работа – 4 балла; 

-несистемная работа – 2 балл;

-отсутствие работы – 0 баллов.
	0-4

	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования 

	1
	За качество выполняемой работы (максимальное количество баллов 51)
	Оптимальная организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения

(максимальное количество баллов 15)
	целевое исполнение бюджетной сметы за отчетный период:

- свыше 95% - 4 балла;

- свыше 85% - 3 балла;

- свыше 80% - 2 балла;

-свыше 75% - 1 балл;

- ниже 74,9% - 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	отсутствие замечаний контролирующих органов по итогам проверок финансовой, хозяйственной и уставной деятельности:

-отсутствие замечаний – 5 балла;

-незначительные замечания – 3 балла;

-замечание – 2 балл;

-нарушения – 0 баллов;
	0-5

	
	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда

-соответствие требованиям – 6 балла; 

-незначительные нарушения – 2 балла; 

-нарушения – (-4) балла.
	-4-6

	
	
	Управленческая деятельность

(максимальное количество баллов 36)
	исполнительская дисциплина (своевременное и качественное предоставление информации, в т.ч. бухгалтерской и бюджетной отчетности):

-своевременное и корректное предоставление отчетов – 4 балла;

-некорректное/несвоевременное предоставление отчетов – 2 балла;

-непредоставление отчетов – (-2) балла.
	-2-4

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан 

-имеются обоснованные жалобы – (-4), 

-отсутствие обоснованных жалоб/необоснованные жалобы – 6
	-4-6

	
	
	
	результаты независимой оценки качества условий осуществления деятельности образовательной организации:

-90-100% удовлетворенности – 3 балла; 

-89-80% удовлетворенности – 2 балла;

-79-69% удовлетворенности – 1 балл;

-68-60% удовлетворенности – 0 баллов;

-менее 60% - (-3) балла.
	-3-3

	
	
	
	полнота выполнения общеобразовательных программ: 

-выполнение 100% - 6 балла;

-выполнение 80% - 3 балла;

-выполнение 70% - 2 балл;

-ниже 70% – 0 баллов.
	0-6

	
	
	
	наличие платных дополнительных образовательных услуг (в случае системной работы):

-системная работа – 4 балла;

-несистемная работа – 2 балла;

-отсутствие – 0 баллов.
	0-4

	
	
	
	Освещение информации о деятельности образовательной организации в СМИ (газета «Северянка» и другие печатные издания), в социальное сети «Вконтакте», мессенджере «Телеграм»:

-наличие не менее 5 публикаций (еженедельно) – 6 баллов;

-от 3до 5 публикаций (еженедельно) – 3 балла;

-менее 3 публикаций (еженедельно) – 0 баллов;

-отсутствие публикаций – (-3) балла.
	-3-6

	
	
	
	травматизм воспитанников в текущем учебном году:

-отсутствие – 7 баллов;

-наличие – (-5) баллов 
	-5-7

	2
	За интенсивность и высокие результаты работы (максимальное количество баллов 49)
	Количественные и качественные показатели обучающихся и педагогов

(максимальное количество баллов 8)
	сохранность контингента (в сравнении с предыдущем периодом):

-сохранность 90-100% - 8 баллов; 

-сохранность 80-89% - 6 балла; 

-сохранность 70 -79% - 4 балла;

-сохранность 60-69% - 3 балла;

-сохранность 50-59% - 2 балл;

- сохранность менее 50% - 0 баллов.
	0-8

	
	
	Достижение учреждением высоких результатов (творческих, социальных)

(максимальное количество баллов 12)

	результативность участия обучающихся в мероприятиях муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского уровней (доля воспитанников победителей и призеров от общего количества участников от ОО):

-более 30% - 6 балла;

-20-30% - 4 балла;

-10-20% - 3 балла;

-менее 10% – 2 балл;

-нет победителей и призеров – 0 баллов.
	0-6

	
	
	
	привлечение внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы 

-системное привлечение – 6 баллов;

-несистемное привлечение – 3 балла;

-не привлечение – 0 баллов.
	0-6

	
	
	Количественные и качественные показатели педагогов

(максимальное количество баллов 29)

	эффективность распределения учебной нагрузки (отсутствие вакансий при условии соответствии профессионального образования преподаваемому предмету, либо при наличии дополнительного профессионального образования по направлению деятельности):

-отсутствие вакансий при данном условии – 6 балла;

-наличие вакансий – 0 баллов.
	0-6

	
	
	
	Укрепление кадрового потенциала, увеличение доли молодых педагогов (до 35 лет) на начало учебного года, по сравнению с предыдущем годом:

-наличие увеличения – 5 балла;

-отсутствие увеличения – 3 балла;

-снижение – 0 баллов.
	0-5

	
	
	
	доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 16 часов в текущем учебном году, от общего числа педагогических работников:

-более 30% - 6 балла;

-29-20% - 4 балла;

-19-10% - 2 балл;

-менее 10% - 0 баллов.
	0-6

	
	
	
	доля аттестованных педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:

-70% и более – 6 балла;

-69-60% - 3 балла;

-59-50% - 2 балл;

-ниже 50% - 0 баллов.
	0-6

	
	
	
	наличие педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства (в зачет идут конкурсы профессионального мастерства, проводимые Министерством просвещения РФ, Департаментом образования Томской области, ТОИПКРО, «Пульсар», Александровский РОО, либо согласованные с ними):

-Международный уровень – 6 балла;

-Всероссийский уровень – 5 балла;

-Региональный уровень – 3 балла;

-Муниципальный уровень – 1 балл;

-отсутствие показателя – 0 баллов.
	0-6


	Руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга и народного творчества» Александровского района 

	Виды стимулирующих выплат
	Показатели
	Баллы

	Премия
	Достижение целевых показателей учреждений культуры по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-10

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан 
	0-5

	
	Выполнение установленного плана по организации и проведению мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	0-5

	
	Увеличение количества мероприятий с участием творческих коллективов учреждения.
	0-7

	
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (посещений).
	0-5

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований.
	0-5

	
	Стабильность занятий клубных формирований и соблюдение расписаний репетиционного процесса.
	0-5

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, областных). Награждение грамотами. Получение (подтверждение) звания «народного коллектива» коллективами учреждения. 
	0-10

	
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления.
	0-10

	
	Выполнение учреждениями культуры муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	
	О беспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 1,

-нарушения – 0
	0-3

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении культуры
	0-10

	
	Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения.
	0-10


	Руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система» Александровского района 

	Виды стимулирующих выплат
	Показатели
	Баллы

	Премия
	Достижение целевых показателей учреждений по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-10

	
	Контроль фонда библиотеки на факт отсутствия запрещенной литературы экстремистской направленности, согласно федеральному списку
	0-10

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы
	0-5

	
	Выполнение и перевыполнение показателей из плана работы библиотеки; 
	0-5

	
	Значительный объём и качество проведения мероприятий, направленных на популяризацию библиотечно-информационных ресурсов и услуг
	0-10

	
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления.
	0-10

	
	Выполнение учреждениями культуры муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 1,

-нарушения – 0
	0-3

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении
	0-10

	
	Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения.
	0-10

	
	Обеспечение содержания помещений и дворовых территорий в соответствующем требованиям 
	0-7


	Руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и культуры» Александровского района

	Виды стимулирующих выплат
	Показатели
	Баллы

	Премия
	Достижение целевых показателей учреждений по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-10

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан -имеются обоснованные жалобы
	0-5

	
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности в год
	0-5

	
	Высокий уровень подготовки и проведение лекций, экскурсий, музейных мероприятий
	0-7

	
	Участие в создании новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок
	0-5

	
	Сохранение, реставрация и комплектование музейных фондов
	0-10

	
	Организация работы любительских

объединений
	0-10

	
	Положительная динамика показателей по

пополнению фондов музея (увеличение

количества единиц хранения)


	0-10

	
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления.
	0-10

	
	Выполнение учреждениями культуры муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 1,

-нарушения – 0
	0-3

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении 
	0-5

	
	Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения.
	0-5


	Руководитель Муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс» Александровского района

	Виды стимулирующих выплат
	Показатели
	Баллы

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан 
	0-5

	
	Выполнение календарных планов физкультурных

мероприятий и спортивных мероприятий
	0-10

	
	Участие учреждения в общегородских и социально-

значимых мероприятиях
	0-7

	
	Наличие постоянно действующих спортивных секций
	0-10

	
	Стабильность занятий спортивных секций и соблюдение расписаний тренировочного процесса
	0-5

	
	Обеспечение содержания помещений и дворовых территорий в соответствующем требованиям 
	0-10

	
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления.
	0-10

	
	Выполнение учреждениями культуры муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	
	О беспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 1,

-нарушения – 0
	0-3

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении культуры
	0-10

	
	Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения.
	0-10


	Руководитель Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Детская школа искусств»

	Виды стимулирующих выплат
	Показатели
	Баллы

	Премия
	Достижение целевых показателей учреждений по плану мероприятий  («Дорожной карты»)
	0-10

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информации);
	0-5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан 
	0-5

	
	Выполнение установленного плана по организации и проведению мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	0-5

	
	Удовлетворённость участников и Родителей образовательного процесса качеством воспитания и

уровнем проведённых мероприятий в учреждении
	0-7

	
	Эффективность улучшения материально-технической базы для более качественного образовательного процесса
	0-5

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, областных). Награждение грамотами. Получение (подтверждение) звания «образцового коллектива» коллективами учреждения
	0-10

	
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления
	0-10

	
	Выполнение учреждениями культуры муниципального задания на оказание услуг:

-выполнение 100% - 10, 

- выполнение 80% - 8, 

- выполнение 70%-6,

- выполнение 50% - 4,

- выполнение  менее 50% - 0
	0-10

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

-соответствие требованиям – 3,

-незначительное нарушение – 1,

-нарушения – 0
	0-3

	
	Обеспечение

безопасности

жизнедеятельности

участников

образовательного процесса


	0-10

	
	Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения.
	0-10

	
	Наличие актуального

сайта учреждения

в сети Интернет,

с размещением новой

информации не реже

1 раза в месяц


	0-10
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