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ДУМА АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

	23.05.2013                                                                                                         
	№ 236   

	с. Александровское


	Об утверждении Положения  о порядке, размере и условиях оплаты  труда  работников Контрольно - ревизионной  комиссии  Александровского района


В  соответствии  со  статьей  22 Положения  о Контрольно - ревизионной комиссии Александровского района, утвержденного  решением Думы  Александровского района от 24.11.2011 № 121 «Об утверждении  Положения о Контрольно - ревизионной комиссии Александровского района»,

Дума Александровского района РЕШИЛА:
   1.Утвердить  Положение  о порядке, размере и условиях оплаты  труда  работников Контрольно - ревизионной  комиссии  Александровского района согласно  приложению.

   2.Признать утратившим  силу решение Думы  Александровского района  от 16.02.2012 № 144 «Об утверждении Положения  о порядке, размере и условиях оплаты труда работников Контрольно - ревизионной  комиссии  Александровского района».

   3.Настоящее решение  вступает  в силу  со дня  его  официального опубликования (обнародования).
	Председатель Думы Александровского района

                                                С.Ф. Панов 
	         И.о. Главы Александровского района

А.В. Фисенко


      Приложение  к решению

                                                                                                             Думы Александровского района

                                                                                                             от 23.05.2013 № 236
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, размере и условиях  оплаты труда работников 

Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района

Глава 1. Общие положения

1. Положение  о порядке, размере и условиях оплаты труда работников Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением  Администрации Александровского района от 02.11.2009 №826 «Об утверждении  размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по  общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из  бюджета района».

2. Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда  лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы.

3. Все виды выплат лицам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы производятся за счет фонда оплаты труда, предусмотренного сметой на содержание  Контрольно-ревизионной комиссии в текущем году в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы

4. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы состоит из:

1)должностного оклада; 

2)стимулирующих выплат; 

3)премий по результатам работы за месяц; 

4)материальной помощи.

5. Размер должностного оклада работников, занимающих должности, не отне​сенные к должностям муниципальной службы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858):

	N п/ п
	Должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	2
	              3

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы 

"Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня" 
	4451 - 5317


6. К заработной плате работников производятся выплаты районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
7. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муници​пальной службы устанавливаются следующие ежемесячные надбавки стимулирующего характера:
1) Персональная надбавка за сложность, напряженность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (далее - персональная надбавка).

Персональная надбавка устанавливается работнику с уче​том уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных за​дач, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Персональная надбавка не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Персональная надбавка устанавливается распоряжением Председателя Контрольно- ревизионной  комиссии на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и не может превышать 5000 рублей.
2) надбавка за продолжительную непрерывную работу в Контрольно-ревизионной комиссии  Александровского района:

 за работу свыше 1 года – в размере 5 процентов должностного оклада;

 за работу свыше 3 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

 за работу свыше 5 лет – в размере 15 процентов должностного оклада;

 за работу свыше 8 лет – в размере 20 процентов должностного оклада;

 за работу свыше 10 лет – в размере 25 процентов должностного оклада;

 за работу свыше 15 лет – в размере 30 процентов должностного оклада.

В случае увольнения работника, надбавка не сохраняется.
8. Порядок и условия выплаты премии.

1) В целях поощрения работников Контрольно-ревизионной комиссии за выполнен​ную работу, им выплачивается премия по результатам работы.

Премирование производится ежемесячно за счет средств, предусмотренных на оплату труда при выполнении следующих условий:

а) своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений Председателя Контрольно-ревизионной комиссии;

б) надлежащее выполнение должностных инструкций;

в) соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

2) Премии устанавливается распоряжением Председателя Контрольно-ревизионной комиссии  в размере до 50 % от должностного оклада.

3) При формировании объема средств на оплату труда работников Контрольно- ревизионной  комиссии предусматриваются средства на выплату премии в размере не более шести должностных окладов в расчете на год. 

4) Премирование работника, отработавшего не полый месяц, производится за фактически отработанное время.

5) Упущения в работе и нарушения трудовых обязанностей работниками влекут за собой снижение размера премии.

Перечень показателей по снижению премии работникам:
	№ п/п
	Показатели
	Количество процентов снижения размера премии

	1.
	Ненадлежащее исполнение должностных инструкций
	50

	2.
	Несвоевременное выполнение распоряжений и поручений
	50

	3.
	Нарушение Правил трудового распорядка
	50

	4.
	При повторном взыскании в течение текущего месяца
	100


6) Выплата ежемесячной премии выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9. Работникам Контрольно-ревизионной комиссии выплачивается материальная помощь из расчета до двух должностных окладов в год на основании письменного заявления работника и распоряжения Председателя Контрольно-ревизионной комиссии.

Материальная помощь лицам, отработавшим не полный календарный год, вы​плачивается пропорционально отработанному времени. 

Глава 3. Использование экономии фонда оплаты труда

10. Экономия фонда оплаты труда может быть использована на дополнительное  премирование работников по итогам работы за квартал, год.

11. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района.

