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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	31.01.2017
	№ 103

	с. Александровское


	О внесении изменений в постановление Администрации Александровского района Томской области  № 1139 от 25.11.2015г.


Руководствуясь частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 13 части 1 статьи 46 Устава муниципального образования «Александровский район, в целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей муниципальных образовательных учреждений,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Александровского района Томской области  № 1139 от 25.11.2015г «О порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации» изменения, изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно настоящему Приложению.
2. Управляющему делами Администрации Александровского района Томской области разместить на официальном сайте Администрации Александровского района Томской области (http://als.tomskinvest.ru/)  вышеуказанный административный регламент.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Александровского района Каримову О.В.

	И.о.Главы Александровского района

	В.П. Мумбер

	Матвеева А.Ф.

2-53-00
	


Рассылка: Заместителю Главы района Каримовой О.В (1 экз.), Отдел образования Александровского района (1 экз.)
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Администрации Александровского района                Томской области от  25.11.2015 № 1139

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя
и руководителя муниципальной образовательной организации

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Александровский район».

2. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации,  учредителем которой является муниципальное образование «Александровский район».
3. Основные цели аттестации:

1) повышение и инициативы и творческой активности руководителей образовательных учреждений;
2)учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должности руководителя образовательного учреждения;

3) оценка знаний и квалификации руководителей образовательных учреждений и подтверждение их соответствия занимаемой должности;
4) определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к руководителям образовательных организаций в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности;

5) объективная оценка уровня компетентности лиц, претендующих на должности руководящих работников, и определение их соответствия занимаемой должности;
6)оценка возможностей эффективного осуществления управленческой деятельности лиц, претендующих на должности руководящих работников. 
4. Основные задачи аттестации:
1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организацией;
2) сохранение и повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением;

3) повышение инициативы и творческой активности руководителей образовательных организаций.
5. Основные принципы аттестации:

1) обязательность аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности и лиц, претендующих на руководящую должность;
2) гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.
6. Аттестации подлежат:

а) кандидаты (кандидат) на должность руководителя образовательной организации;

б) руководители образовательных организаций.

7. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:

1) беременные женщины; 
2) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, а так же по уходу за ребенком,
3) до истечения года после выхода из отпуска.
8. Лица, претендующие на занятие должности руководителя (далее по тексту – кандидаты), проходят обязательную аттестацию, которая предшествует заключению трудового договора.

9. Аттестация руководителей образовательных организаций с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в пять лет. 

До истечения двух лет после проведения предыдущей аттестации может проводится внеочередная аттестация руководителя учреждения по инициативе учредителя образовательного учреждения.

Глава 2. Организация проведения аттестации
10. Для проведения аттестации кандидатов и руководителей образовательных организаций Администрацией Александровского района Томской области осуществляются следующие мероприятия:

А) разработка и утверждение Положения о порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации;
Б) формирование комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации;

В) утверждение срока проведения аттестации, графика ее проведения;

Г) составление списка руководителей учреждений, подлежащих аттестации и подготовка документов на аттестуемых. 

3) разрабатывается и утверждается перечень вопросов, выносимых на аттестацию.

11. В графике проведения аттестации указываются:

1) фамилия, имя, отчество аттестуемого;

2)дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов;

3) дата и время проведения аттестации.

Глава 3. Функции, полномочия, состав и порядок работы Комиссии

12. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.

Кроме того, в состав комиссии могут быть включены эксперты, участвующие в её работе с правом совещательного голоса.
13. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации Александровского района.

При этом состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

14. При проведении аттестации руководителя образовательной организации в состав Комиссии в обязательном порядке включается представитель районного комитета профсоюзной организации работников образования.

15. Председателем Комиссии является заместитель Главы Александровского района, курирующий вопросы общего образования на территории Александровского района.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на ее заседаниях, организует работу Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

16. Заместителем председателя Комиссии является начальник Муниципального казенного учреждения Отдела образования Администрации Александровского района, осуществляющего исполнительную и распорядительную деятельность в сфере управления образованием на территории Александровского района (далее по тексту – Александровский РОО).

Заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии.

17. Секретарем комиссии является представитель Александровского РОО.

Секретарь Комиссии готовит материалы и проекты решений Комиссии, направляет от имени комиссии запросы и уведомления, ведет протокол заседания Комиссии, обеспечивает направление решений Комиссии Главе Александровского района.

18. О месте, дате и времени проведения заседания Комиссии её члены уведомляются секретарем Комиссии не позднее чем за семь дней до предполагаемого заседания.
19. О дате проведения аттестации, перечне вопросов, вносимых на аттестацию, аттестуемый должен быть проинформирован не позднее, чем за месяц до проведения аттестации.

20. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации, в Аттестационную комиссию представляется представление о профессиональной деятельности подлежащего аттестации руководителя образовательного учреждения, согласованный с Администрацией Александровского района, содержащий оценку показателей результатов работы аттестуемого, профессиональной компетентности, отношения к работе и выполнения должностных обязанностей, а так же сведения о поощрениях и взысканиях.

Руководитель образовательной организации для прохождения аттестации представляет в Аттестационную комиссию  в установленные сроки следующие документы:

- аттестационный лист в двух экземплярах (Приложение № 5);

- копию документа об образовании;

- копию документа о повышении квалификации;

- показатели результатов работы (отчет, Приложение №3).
21. Кандидат претендующий на должность руководителя, представляют в аттестационную комиссию, в установленные сроки, следующие документы:
- заявление о проведении аттестации с целью подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности;

- представление (Приложение № 4);

- копию трудовой книжки;

- аттестационный лист в двух экземплярах (Приложение № 5);

- копию документа об образовании.

При подготовке представления от аттестуемого могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельности.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации. Срок проведения, которой определяется графиком, утверждённым Учредителем.

При каждой последующей аттестации, а Аттестационную комиссию представляется аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

22. Подлежащий аттестации аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о профессиональной деятельности за предыдущий период, в случае несогласия с представлением – заявление о несогласии с изложением причин.
23. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов и руководителей открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов членов Комиссии считается, что кандидат (руководитель) прошел аттестацию.

Глава 4. Проведение аттестации кандидата
24. Для прохождения аттестации кандидаты на должность руководителя в установленные сроки представляют в Комиссию следующие документы:
1)заявление кандидата о согласии на рассмотрении его кандидатуры (Приложение №1);
2) заявление о согласии на персональную обработку данных (Приложение №2);

3) представление;
4) копии документов о повышении квалификации;

5) копии документов о профессиональном образовании;
6) копия трудовой.
25. Представление на аттестуемого оформляется за подписью начальника Отдела образования. При подготовке представления от кандидата могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до дня проведения аттестации, дата которой определяется графиком, утвержденным Комиссией.
26. Аттестация кандидатов на должность руководителя образовательной организации проводится по вопросам, подготовленным и утвержденным аттестационной комиссией.

Аттестуемому предлагается ответить на вопросы в тестовой форме. При необходимости члены Комиссии могут задавать вопросы, касающиеся работы аттестуемого, его функционала, перспектив профессионального развития.

Результаты собеседования оформляются протоколами.
27. По результатам аттестации кандидата Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности руководителя образовательной организации;

2) не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности руководителя образовательной организации.

28. Заседание Аттестационной комиссии правомочно при наличии не менее двух третей ее состава. Решение об оценке деятельности аттестуемого и рекомендации Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого.

Результаты голосования определяются простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов принимается решение в пользу аттестуемого.

Член Аттестационной комиссии, который не согласен с решением большинства членов аттестационной комиссии, вправе письменно изложить свое особое мнение, приложив его к аттестационному листу.

Результаты аттестации сообщаются аттестуемому после принятия решения Аттестационной комиссией.

Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии.
По результатам аттестации аттестуемого Аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок его профессиональной деятельности:

- соответствует требованиям установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности;

- не соответствует требованиям установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности.

Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации лиц, претендующих на должность руководителя, утверждается приказом (распоряжением).

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист установленной формы.

Утверждение решения Комиссии о результатах аттестации кандидатов и руководителей оформляется соответствующим Приказом РОО.

Аттестационный лист составляется в двух экземплярах и подписывается председательствующим, секретарем и руководителем Отдела образования, представляющего учредителя. С аттестационным листом аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись в течении пяти рабочих дней со дня проведения аттестации.
Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

Один экземпляр аттестационного листа и отзыв о профессиональной деятельности руководителя учреждения, прошедшего аттестацию хранятся в его в личном деле. Второй экземпляр аттестационного листа выдается на руки аттестуемому.
Глава 5. Порядок аттестации руководителя образовательной организации

29. Аттестации не подлежат:

1) беременные женщины;

2) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

3) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

30. Для прохождения аттестации руководители образовательных организаций в установленные сроки представляют в Комиссию следующие документы:

1) копию аттестационного листа с предыдущей аттестации;

2) аттестационный лист, заполненный по п.6 включительно;

3) копии документов о профессиональном образовании;
4) копии документов о повышении квалификации;

5) показатели результатов работы (отчет);

6) дополнительные документы по усмотрению аттестуемого.
31. Аттестация руководителя образовательной организации проводится в присутствии аттестуемого. В случае его неявки на заседание Аттестационной комиссии без уважительных причин Аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. 
В случае неявки аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии по уважительной причине аттестация проводится в другое время. Документ, подтверждающий уважительность причины отсутствия аттестуемого, приобщается к его аттестационному листу.
32. Комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает отчет аттестуемого о результативности деятельности руководимой им образовательной организации, проводит собеседование с ним на предмет знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы его деятельности, в том числе отраслевой специфики учреждения, правил и норм по охране труда и пожарной безопасности, основ гражданского, трудового, налогового законодательства, основ управления учреждением.
33. Оценка профессиональной деятельности руководителя основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед образовательной организацией задач, сложности выполняемой им работы, её качестве и результативности (своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы, умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей). При этом должны учитываться уровень профессионального образования, профессиональные знания, стаж и опыт работы, дополнительное профессиональное образование, поощрения и взыскания, а также организаторские способности и личностные качества.
34. По результатам аттестации руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности руководителя образовательной организации;

2) не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности руководителя образовательной организации.
35. В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

36. Трудовые споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

(рекомендуемый образец)

К Положению о порядке и сроках 

Аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальной

 образовательной организации

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать____________________ как кандидата на должность руководителя

                            
           (ФИО (отчество при наличии))
___________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

С Положением об аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации муниципального образования «Александровский район» и руководителя образовательной организации муниципального образования «Александровский район» ознакомлен (а).
Стаж руководящей работы в системе профессионального образования_______ лет, стаж педагогической работы _______________________________________________лет,

В данной должности ______________________________________________________лет.


Общее количество и объем научных, учебно-методических работ: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                        
Сведения о повышении квалификации:_____________________________________
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения (на усмотрение кандидата):
___________________________________________________________________________  

К заявлению прикладывается личный листок по учету кадров, копии документов.

Всего __ листов.

«___» _________ 201_ г.

Секретарь совещательного органа (педагогического совета)

___________________________________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)
С представлением ознакомлен (а) _____________________________________________________________

(подпись кандидата на должность руководителя, дата)

Приложение № 2
К Положению о порядке и сроках 

Аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальной

 образовательной организации
ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

Я _________________________________________________________________________,

                            
           (ФИО (отчество при наличии))
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие____________________________________________________________________

(наименование органа)
на автоматизированную, а так же без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных_______________________________________________________
(наименование органа)

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Дата                                                                   _______________ / ____________________/

                                                                                         (подпись)   (расшифровка)

Приложение № 3
(рекомендуемый образец)

К Положению о порядке и сроках 

Аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальной

 образовательной организации
ОТЧЕТ 

(показатель результатов работы)

Цель представляемого отчета – получение информации об осуществляемой руководителем управленческой деятельности:

- использовании современных технологий управления;

- программах деятельности педагогического коллектива;

- учебно-методическом обеспечении;

- педагогических технологиях;

- средствах контроля;

- диагностики обучающихся /воспитанников и динамике изменений;

- повышении эффективности и качества труда педагогического коллектива;

- реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- анализ обращений граждан.

Вся информация представляется за 3 года, предшествующих процедуре аттестации.
Объем самоанализа составляет не более 10 страниц.

При написании отчета желательно следовать предложенной последовательности вопросов.
Показатели результативности деятельности руководителей включают следующие группы показателей:

Группа 1: Качество образования;

Группа 2: Кадровые ресурсы учреждения;

Группа 3:Социальная работа;

Группа 4: Выполнение муниципального задания;

Группа 4: Стратегические вопросы деятельности учреждения.

1. Качество образования.
1.1. Средний тестовый балл пол ЕГЭ по образовательному учреждению в сравнении со средним тестовым баллом по району, области по всем предметам:
· Количество учащихся, набравших от 81 до 100 тестовых баллов по двум и более предметам по результатам ЕГЭ;
· Количество учащихся, набравших 100 баллов;

· Уровень сформированности УУД (мониторинг метапредметных результатов).

1.2. Наличие учащихся  - призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнованиях, конференций разных уровней

· Учащиеся – призеры районных мероприятий, учащиеся – призеры регионального уровня;

· Учащиеся – призеры всероссийских и (или) международных мероприятий.

1.3. Результаты инновационной и методической деятельности ОУ, призовые места учителей в конкурсах, конференциях (для всех показателей п. 3).

Инновационная деятельность:

· Региональная экспериментальная площадка в ОУ.

· Районная экспериментальная площадка в ОУ.

Наличие публикаций педагогических и руководящих работников ОУ, отражающих опыт педагогической и руководящей деятельности.
· Публикации в сети Интернет, новые (созданные в течение 3-х лет) методические разработки на электронных носителях, тезисы докладов.

· Печатные публикации (статьи в периодических изданиях, авторские методические пособия, монографии, учебники).

Обобщение собственного педагогического опыта – участие педагогических работников ОУ в конкурсах педагогического мастерства: 
· Участие в районном конкурсе;

· Участие в областном (всероссийском) конкурсе.

Эффективность участия педагогических работников ОУ, в программах наставничества:
· Ведение в ОУ на систематической основе работы по наставничеству (в ОУ развито наставничество, наставники передают опыт молодым специалистам, практикантам, стажерам из педагогических вузов, на систематической основе, наставники и молодые специалисты (стажеры) отчитываются на педагогических и методических советах, семинарах в учреждении).

2. Кадровые ресурсы учреждения
2.1. Динамика доли педагогических работников в ОУ с высшей (первой) квалификационной категорией в текущем (завершенном) учебном году по сравнению с предыдущим учебным годом:

2.2.  Коэффициент текучести педагогических работников - отношение уволенных по собственному желанию или по другим основаниям (в т. ч. за нарушения трудовой дисциплины) педагогических работников к среднесписочному числу педагогических работников за текущий (завершенный) учебный год в сравнении с предыдущим учебным годом; (Из числа уволенных исключаются педагогические работники, ушедшие на пенсию, в декретный отпуск, а также педагогические работники, переведенные на руководящую работу в муниципальной системе образования и поменявшие место жительства (уехавшие из населенного пункта).
2.3. Подтвержденные жалобы на ОУ (количество):

- Подтвержденные жалобы имеются;

- Подтвержденные жалобы отсутствуют.

3. Социальная работа

3.1.  Динамика численности контингента по ОУ (по состоянию на 1 сентября).
3.2.  Динамика количества учащихся ОУ, состоящих на учете в ПДН, в текущем учебном году.

3.3.  Количество случаев травматизма учащихся в ОУ.
4. Выполнение образовательным учреждением муниципального задания.
5. Стратегические вопросы деятельности учреждения
5.1. Программа развития ОУ с формулировками миссии, видения, ценностей, целей, задач и мероприятий на 3-5 лет.

5.2. Управление качеством образования.

5.3. Призовые места ОУ в смотрах, конкурсах районного, областного, федерального уровней.

5.4. Финансово – хозяйственная самостоятельность ОУ (ОУ имеет расчетный счет, ведет самостоятельную бухгалтерскую отчетность, один или более руководящих работников ОУ имеют документы государственного образца о повышении квалификации в сфере  финансово – хозяйственной самостоятельности, ведение бухгалтерского учета в бюджетных организациях).
5.5. ИКТ-комплектность педагогических работников в ОУ (показатель % педагогических работников ОУ, который владеет основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, а также используют в своей деятельности цифровые образовательные ресурсы).
Приложение № 4 

К Положению о порядке и сроках 

Аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальной

 образовательной организации

Муниципальное казенное учреждение

Отдел образования Администрации Александровского района Томской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1.Ф.И.О.(полностью) ___ _____________________________________________________

представляется для аттестации в качестве _______      _____________________________

2.Год и дата рождения: _______________________________________________________

3.Сведения об образовании: ___________________________________________________

4.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет:

 ___________________________________________________________________________

5.Занимаемая должность и место работы на момент аттестации, дата назначения на эту должность

_________________________________________________________________ __________                                                                                                                                               6.Общий трудовой стаж   _______________________________________ ______________

7.Стаж педагогической работы (по специальности)  _______________________________
8.Основанием для аттестации являются _________________________________________ 
8.1.Опыт и результаты предыдущей управленческой работы: 

___________________________________________________________________________

8.2.Личностные организационно-педагогические, морально-волевые качества, уровень коммуникативной культуры, наличие авторитета среди коллег, обучающихся, родителей:

_________________________ __________________________________________________

Заключительный вывод: ______________________________________________________

Начальник Александровского РОО                   ___________________       /                     /

« ____»  _____________  20____ г.

« ____»  _____________  20____ г._____________________________(_______________)

Приложение № 5
К Положению о порядке и сроках 

Аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальной

 образовательной организации

Аттестационный лист

1.Ф.И.О.(полностью) ________________________________________________________

2.Год и дата рождения: _______________________________________________________

3.Сведения об образовании и повышении квалификации:__________________________

___________________________________________________________________________

4. Занимаемая должность на момент аттестации, дата назначения на эту должность 

___________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж  _____________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (по специальности) _______________________________

7.Решение аттестационной комиссии ___________________________________________
8.Результат голосования.

   Количество голосов:   

   За  ______;           

   Против  ________.

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются):  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата аттестации  «__»_________2017 г.

Председатель аттестационной комиссии _____________    /_______________./

Секретарь аттестационной комиссии        _____________   /_______________/
Соответствие занимаемой должности определено сроком на 5 лет.

С аттестационным листом ознакомлен (а)  ______________________________________
(дата, подпись, ФИО полностью)



