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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.10.2015                                                                                                        
	                                                       № 1002   

	с. Александровское


	Об утверждении положения по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» (в ред. пост. от 14.03.2017 № 331, 29.01.2019 № 96, от 21.05.2019 № 519, от 18.10.2019 № 1071, от 23.10.2019 № 1087, от 12.07.2022 № 863,

от 06.10.2022 № 1183, от 10.02.2023 № 171, от 29.09.2023 № 1186, от 31.01.2024 № 122, от 15.10.2024 № 1163)


В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить прилагаемое Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств».

2.Признать утратившими силу:

1)постановление Администрации Александровского района от 30.11.2012 № 1571 «Об утверждении положения по оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»;
2)постановление Администрации Александровского района от 05.07.2013 № 831 «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»;

3)постановление Администрации Александровского района от 29.12.2014 № 1761 «О внесении изменений в Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Александровского района                                                                         И.С. Крылов
Лутфулина
2-48-86
Утверждено 

постановлением Администрации 

Александровского района от 12.10.2015  № 1002
Положение  по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»
1.Общие положения
1.Настоящее Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» (далее – Положение) определяет систему оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» (далее –Учреждение) за счет всех источников финансирования, устанавливая:

1)размеры должностных окладов;


2)наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

3)наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
2. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в Учреждении на соответствующий финансовый год, и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
3. Заработная плата работников Учреждения определяется исходя из:

1) окладов (должностных окладов);

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.
4. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений определены постановлениями Администрации Александровского района Томской области от 09.03.2017 № 309 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Александровского района Томской области». Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения. Тарификационный список работников в срок до 01 января и 01 сентября текущего года утверждается руководителем Учреждения по форме согласно приложению № 1.
6. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не ниже установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год.
6.1.Повышение уровня реального содержания заработной платы работников Учреждения включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Нормативная правовая база, устанавливающая  систему оплаты труда

7. Основополагающими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, в соответствии с которыми устанавливается новая система оплаты труда работников Учреждения, являются:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
3) Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»;

4) Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;
5) Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

6) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

7) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;
8) Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;
9) Приказ Минобрнауки Российской Федерации  от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
10) Закон Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»;

11) Постановление Администрации Томской области от 17.08.2009 № 137а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а»;
12) Постановление Администрации Томской области от 23.12.2013 № 559а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области и признании утратившими силу постановления Администрации Томской области от 20.02.2006 № 18а и пункта 2 постановления Администрации Томской области от 18.12.2012 № 547а»;
13) Постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 №80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений»;
14) Постановление Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 26.02.2006 № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания»;

15) Распоряжение Администрации Томской области от 11.06.2013 № 438-ра «О соотношении средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений и средней заработной платы иных работников указанных учреждений»;

16) Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год» (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013, протокол № 11).
17)Решение Думы Александровского района Томской области от 22.09.2011 №100 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Александровского района».

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников учреждения

8. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся  к  профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей  работников  образования,  утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников  образования»,  устанавливаются  должностные  оклады  в следующих  размерах:
	Должности, относящиеся к:                  
	Размер должностногооклада(рублей) 

	ПКГ должностей педагогических работников                    
	

	2 квалификационный уровень                                  
	15 667

	4 квалификационный уровень                                  
	16 858


Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются в размере на 10-30% ниже размера должностного оклада  руководителя Учреждения.

4. Перечень, размер и порядок выплат стимулирующего характера

9. Система стимулирующих выплат работников Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы.

10. Фонд стимулирующих выплат Учреждения формируется из следующих источников: 

1) стимулирующая часть фонда оплаты труда;

2) часть фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Фонд стимулирующих выплат направляется на выплаты стимулирующего характера по результатам труда, с учетом качественных показателей деятельности Учреждения и работника из средств стимулирующей части общего фонда оплаты труда. 
11. Указанные выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и  не образуют новый оклад.

12. Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление выплат стимулирующего характера, указанных в настоящем пункте, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

13. Работникам Учреждения, занимающим должности, предусмотренные ПКГ должностей работников образования (в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н), а также руководителю образовательного учреждения, одновременно выполняющему работу по педагогической должности, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за наличие ученой степени;

2)надбавки педагогическим работникам, имеющим специальные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный…», «Народный…»;

3) надбавки педагогическим работникам – молодым специалистам;

4) надбавки педагогическим работникам за квалификационную категорию;

5) персональная надбавка;

6) надбавка за стаж работы (выслугу лет) педагогическим работникам;

7) премии;
8)единовременные премии в связи с юбилейными датами, государственными  профессиональными праздниками, при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой.

Все выплаты стимулирующего характера производятся по результатам работы, оформляются приказом по Учреждению. 

14.Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается педагогическим работникам Учреждений, имеющим ученую степень в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности:

1) кандидата наук - в размере 300 рублей;

2) доктора наук - в размере 500 рублей.

Надбавка за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

15. Ежемесячные надбавки педагогическим работникам, имеющим специальные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный…», «Народный…» осуществляются в порядке и размерах, определенных статьей 22 Закона  Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в  Томской области».

16. Ежемесячные надбавки педагогическим работникам – молодым специалистам осуществляются в порядке и размерах, определенных статьей 21 Закона  Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в  Томской области».
Педагогическим работникам - молодым специалистам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей.
К указанному размеру ежемесячной надбавки применяется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Педагогическим работникам Учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующем размере:

1) за первую категорию - 1350 рублей 
2) за высшую категорию - 2025 рублей.

Педагогическим работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 825 рублей выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.
Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся педагогическим работникам учреждения, а так же замещающим эти должности наряду с основной работой руководителю Учреждения или заместителю руководителя Учреждения.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случая, установленного абзацем четвертым настоящего пункта.

18. Ежемесячная персональная надбавка устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки утверждаются коллективным договором или иным локальным актом Учреждения и не могут превышать 6000 рублей. 
Ежемесячная персональная надбавка устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

19. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие выплаты при условии  выполнения целевых показателей по  плану мероприятий («дорожной карте»), установленных эффективными контрактами размерах в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
21. Работникам образования устанавливаются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

5. Перечень, размер и порядок выплат компенсационного характера

22. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации;

2) доплата за совмещение профессий (должностей);

3) доплата за расширении зон обслуживания;

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) повышенная оплата сверхурочной работы;

6) доплата за работу в ночное время;

7) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

8) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
9)за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности.
23. Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в организации, расположенном в сельской местности, определен в приложении 2 к настоящему Положению.
24. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
25. Размеры дополнительных компенсационных выплат, указанных в пункте 23 настоящего Положения, за один час работы устанавливаются в пределах диапазонов, установленных приложениями 2, 3 к настоящему Положению.
26. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

27. К заработной плате работников Учреждения производятся выплаты районного коэффициента в размере 1,7 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 Трудового Кодекса Российской Федерации. Процентная надбавка устанавливается в размере 10 процентов заработной платы по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы до достижения 50 процентов к заработной плате. 

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера или в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, надбавки начисляются в размере 10% по истечении первого года работы,  с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев, и до достижения 50% надбавки. Молодежи, прожившей в районах Крайнего Севера или в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, не менее пяти лет процентная надбавка устанавливается  в полном размере (50%) с первого дня работы.
28. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или Томской области.

29. Оклад (должностной оклад) и выплаты компенсационного характера, указанные в настоящем разделе, не образуют новый оклад (должностной оклад).

30. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Порядок и условия премирования работников 

31. Выплаты стимулирующего характера в виде премирования устанавливаются в Учреждении в целях стимулирования работников и поощрения за выполненную работу в Учреждении.

32. Критерии, показатели и периодичность премирования работников разрабатываются Учреждением самостоятельно с учетом его обеспеченности финансовыми средствами и фиксируются в локальном акте Учреждения, принимаемом руководителем Учреждения.
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
33. Премирование работников Учреждения осуществляется по следующим направлениям:

1) премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

2) премия за качество выполняемых работ;

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

1) высокие результаты и качество выполняемых работ;

2) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

3) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

4) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

5) участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

6) другие критерии, устанавливаемые локальным актом Учреждения, принимаемым Учреждением.

34. Размер  единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ предельным размером не ограничивается, если локальным актом Учреждения, принимаемым Учреждением, не установлены определенные размеры указанной премии в зависимости  от наличия определенных оснований для ее выплаты.
7. Материальная помощь. Разовые (единовременные) выплаты

           35. За счет экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения оказывается материальная помощь по следующим основаниям:

1) при возникновении чрезвычайных обстоятельств;
2) в  связи  с  юбилейными  профессиональными  датами - 25, 30, 35, 40, 45,50 лет     (в размере одного должностного оклада)
3) в связи с юбилейными датами (к личному юбилею 50 лет (женщины) 55 лет (мужчины)  в размере одного должностного оклада;

4)  при увольнении в связи с уходом на пенсию (до 2-х должностных окладов с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
5) единовременное премирование по отдельному распоряжению Администрации Александровского района;
6) единовременная выплата на погребение в случае смерти членов семьи работника образовательного учреждения (муж, жена, родители, дети) или самого работника образовательного учреждения выплачивается в размере одного должностного оклада.
36. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.
8.Расходование  средств  на  оплату  труда  приносящей доход деятельности

37. На  фонд  оплаты  труда (с учетом ЕСН) направляется  не  более  50%  денежных  средств,  полученных  от  оказания  платных  услуг.

38. Размер  доплат  от  оказания  платных  услуг  определяется  с  учетом  личного  вклада  работника  в  результаты  работы  учреждения  по  оказанию  платных  услуг.

39. Решение  о  выплате  доплаты  принимает   руководитель Учреждения.

иложение № 1

к Положению по о
Приложение №1
к Положению по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»  

Форма тарификационного списка педагогических работников

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
Муниципального бюджетного  учреждения  дополнительного образования «Детская школа искусств»

на  ___ полугодие   __________ учебного года
	№
	Фамилия

Имя

Отчество


	наименование занимаемой должности
	Образование, наименование  и дата окончания образовательного учреждения         стаж работы  на начало учебного года
	Наличие квалификационной категории
	Преподаваемые

предметы
	Количество учащихся


	Количество   часов


	Количество

часов

в  неделю 24
	Количество

часов

в  неделю 18
	Должностной оклад на ставку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 к Положению по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»

Перечень

должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата 
за работу в сельской местности
1)Преподаватель.

Приложение № 3
к Положению по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»  

Размеры 

компенсационных выплат работникам за один час работы 
по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в учреждении, расположенном в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 30,15 до 59,21 

	24 часа в неделю
	от 22,61 до 44,41 

	должность
	Критерии для установления групп
	Размеры компенсационных  выплат  за  один  час  работы  по  установленной  норме  часов  в  неделю (рублей)

 18 часов в неделю
	Размеры компенсационных  выплат  за  один  час  работы  по  установленной  норме  часов  в  неделю (рублей) 

24 часа в неделю

	Преподаватель
	Без категории
	30,15
	22,61

	
	Вторая  категория
	51,07
	35,45

	
	Первая категория
	54,86
	38,3

	
	Высшая категория
	59,21
	44,41


