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ДУМА АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ  
	21.02.2024                                                                                                            
	                                                           № 217 

	с. Александровское


Об утверждении Положения о порядке оплаты труда
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации. Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 20.1 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

Дума Александровского района Томской области РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими в Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района Томской области согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Думы Александровского района от 23.05.2013 № 236 «Об утверждении Положения о порядке, размере и условиях оплаты труда работников Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района».

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Северянка», разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского района Томской области (http://www.alsadm.ru/).

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
	Председатель Думы Александровского района

                                        Миронова М.А.

	         Глава Александровского района 

В.П. Мумбер


Приложение 
к решению Думы Александровского района от 21.02.2024 № 217
Положение
о порядке оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими 
в Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района Томской области 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлениями Главы Александровского района от 05.11.2009 №839 «Об утверждении Порядка формирования новой системы оплаты груда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района», от 02.11.2009 № 826 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района», иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.
2. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников Контрольно-ревизионной комиссии Александровского района Томской области (далее по тексту - КРК), не являющихся муниципальными служащими КРК Александровского района Томской области.
3. Оплата труда работников КРК производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада, ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются работодателем при утверждении штатного расписания на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы и по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), в соответствии с постановлением Главы Александровского района от 02.11.2009 № 826 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района».
5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах или в абсолютных размерах.
В перечень выплат компенсационного характера в КРК входят:
1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

2)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
3) доплата до МРОТ.
6. Выплаты
компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации в следующих размерах:
1) работа в выходные и нерабочие праздничные дни: оплата труда за работу в выходные и праздничные дни производится на основании распоряжения Председателя КРК в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в размере двойного оклада (должностного оклада) (по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В том случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.):
2) совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором выплачивается на основании распоряжения Председателя КРК в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу.
8. Распределение стимулирующих выплат производится по решению Председателя КРК на основании распоряжения Председателя КРК. Распределение денежных средств фонда стимулирующих выплат осуществляется по направлениям:
1) длительные (постоянные на определенный период) доплаты к окладу по результатам оценки деятельности работников. Длительные доплаты к окладу производятся всем работникам с учетом результатов оценки деятельности каждого работника:
а)
выплаты за интенсивность и сложность труда:
б)
выплаты за высокие результаты работы:
в)
выплаты за качество выполняемых работ:
г)
выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
д)
персональная надбавка стимулирующего характера за профессиональную подготовленность, сложность, важность выполняемой работы, устанавливается работодателем в трудовом договоре персонально каждому работнику в размере до 6000 рублей.
е)
за продолжительную непрерывную работу в КРК:
- за работу свыше 1 года - в размере 5 процентов должностного оклада; 

- за работу свыше 3 лет - в размере 10 процентов должностного оклада; 

- за работу свыше 5 лет - в размере 15 процентов должностного оклада: 

- за работу свыше 8 лет - в размере 20 процентов должностного оклада: 

- за работу свыше 10 лет - в размере 25 процентов должностного оклада; 

- за работу свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.
В случае увольнения работника надбавка не сохраняется.
2) денежное вознаграждение (премия) выплачивается в соответствии с положением о премировании:
а)
работникам выплачивается ежемесячная премия в размере до 50% должностного оклада по решению Председателя КРК при наличии фонда оплаты труда;
б)
единовременное денежное вознаграждение (премия) выдается работнику за конкретные достижения;
в)
премирование работников по итогам работы за квартал, год производится в пределах экономии установленного фонда оплаты труда, образующейся по состоянию на дату окончания данного периода, в зависимости от личного вклада каждого работника в конечные результаты деятельности.
3) материальная помощь работникам по их заявлению выплачивается в размере до двух должностных окладов к ежегодному отпуску (либо в течение календарного года).

В случае если при поступлении на работу или в случае увольнения работник не отработал рабочий год, то материальная помощь исчисляется пропорционально отработанному времени.
Разовые выплаты материальной помощи производятся сотрудникам, попавшим в сложную жизненную ситуацию, за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер выплат стимулирующего характера определяется пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада в результаты работы. В перечень оснований, снижающих их размер, могут быть включены такие производственные упущения, как несвоевременность и низкое качество подготовки документов, наличие фактов искажения отчетности, нарушение трудовой дисциплины, служебной этики, не выполнение поручений Председателя КРК.
Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы на основании распоряжения Председателя КРК. Предельный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональной надбавки) и премий каждому работнику не ограничивается и выплачивается в пределах средств фонда стимулирующих выплат учреждения.

К заработной плате работников производятся выплаты районною коэффициента и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии с решением Думы Александровского района Томской области от 22.09.2021 № 73 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Александровского района Томской области».
К материальной помощи не производятся выплаты районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
