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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	25.11.2015
	№ 1139

	с. Александровское


	О порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации (в редакции пост. №1079 от 17.10.2016)


Руководствуясь частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», частью 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 13 части 1 статьи 46 Устава муниципального образования «Александровский район, в целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей муниципальных образовательных учреждений,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение о порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

4.Разместить настоящее постановление на официальном сайте Александровского района (http://als.tomskinvest.ru/).

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Александровского района

	И.С. Крылов

	Благинин В.А.
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Приложение к постановлению








Администрации Александровского района








от 25.11.2015 № 1139
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя
и руководителя муниципальной образовательной организации

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Александровский район».

2. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации, в отношении которой функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Александровского района.
3. Основные цели аттестации:

1) повышение эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных организаций;

2) определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к руководителям образовательных организаций в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности;

3) отбор лиц, способных занимать руководящие должности.
4. Основные задачи аттестации:
1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организацией;
2) сохранение и повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением;

3) повышение инициативы и творческой активности руководителей образовательных организаций.
5. Основные принципы аттестации:

1) обязательность аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности и лиц, претендующих на руководящую должность;
2) гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.

6. Лица, претендующие на занятие должности руководителя (далее по тексту – кандидаты), проходят обязательную аттестацию, которая предшествует заключению трудового договора.

Аттестация руководителей образовательных организаций (далее по тексту – руководители) проводится не реже одного раза в пять лет.
7. Исключить.
Глава 2. Аттестационная комиссия

8. Для проведения аттестации кандидатов и руководителей Администрация Александровского района создает Аттестационную комиссию (далее по тексту - Комиссия).

9. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.

Кроме того, в состав комиссии могут быть включены эксперты, участвующие в её работе с правом совещательного голоса.
10. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации Александровского района.

При этом состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

11. При проведении аттестации руководителя образовательной организации в состав Комиссии в обязательном порядке включается представитель районного комитета профсоюзной организации работников образования.

12. Председателем Комиссии является заместитель Главы Александровского района, курирующий вопросы общего образования на территории Александровского района.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, организует работу Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

13. Заместителем председателя Комиссии является начальник Отдела образования Администрации Александровского района, осуществляющего исполнительную и распорядительную деятельность в сфере управления образованием на территории Александровского района (далее по тексту – Отдел образования).

Заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии.

14. Секретарь Комиссии готовит материалы и проекты решений Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии, обеспечивает направление решений Комиссии Главе Александровского района.

15. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей её членов.
О месте, дате и времени проведения заседания Комиссии её члены уведомляются секретарем Комиссии не позднее чем за семь дней до предполагаемого заседания.

16. Кандидаты и руководители лично присутствуют при их аттестации на заседаниях Комиссии.
17. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов и руководителей открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов членов Комиссии считается, что кандидат (руководитель) прошел аттестацию.

18. Результаты аттестации сообщаются кандидатам и руководителям непосредственно после подведения итогов голосования.

19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.

20. Решения Комиссии, принятые по кандидатам и руководителям, в виде выписки из протокола в течение семи дней со дня заседания Комиссии направляются Главе Александровского района для их последующего утверждения.
Утверждение решения Комиссии о результатах аттестации кандидатов и руководителей оформляется соответствующим постановлением Администрации Александровского района.

21. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист установленной формы.
Аттестационный лист составляется в двух экземплярах и подписывается председательствующим на собрании Комиссии и секретарем. С аттестационным листом аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись в течение пяти рабочих дней со дня проведения аттестации.

Один экземпляр аттестационного листа руководителя, прошедшего аттестацию, хранится в его личном деле. Второй экземпляр аттестационного листа выдается на руки аттестуемому.

Глава 3. Организация проведения аттестации
22. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Отделом образования.

23. Для проведения аттестации Комиссией совместно с Отделом образования осуществляются следующие организационные мероприятия:

1) утверждаются срок проведения аттестации, график её проведения;

2) составляется список руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации, и подготавливаются необходимые документы на аттестуемых лиц;

3) разрабатывается и утверждается перечень вопросов, выносимых на аттестацию.

24. В графике проведения аттестации указываются:

1) фамилия, имя, отчество аттестуемого;

2)дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов;

3) дата и время проведения аттестации.

25. О дате, времени и месте проведения аттестации, перечне вопросов, выносимых на аттестацию, аттестуемый должен быть проинформирован по почте или телефонограммой не позднее, чем за месяц до проведения аттестации.

26. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. В случае его неявки на заседание Комиссии без уважительных причин Комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.
В случае неявки аттестуемого на заседание Комиссии по уважительной причине аттестация проводится в другое время. Документ, подтверждающий уважительность причины отсутствия аттестуемого, приобщается к его аттестационному листу.

Глава 4. Порядок проведения аттестации кандидата
27. Для прохождения аттестации кандидаты на должность руководителя в установленные сроки представляют в Комиссию следующие документы:

1) заявление о проведении аттестации с целью подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности;

2) представление;
3) заявление о согласии на проверку и обработку представленных сведений о кандидате;

4) копии документов о профессиональном образовании;
5) копии документов подтверждающих профессиональный стаж;
6) программа развития соответствующей образовательной организации, а также основные положения программы кандидата на должность руководителя образовательной организации (не более 2-х страниц);

7) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
8) аттестационный лист, заполненный по п.7 включительно.

9) дополнительные документы по усмотрению кандидата.

28. Представление на аттестуемого оформляется за подписью начальника Отдела образования. При подготовке представления от кандидата могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до дня проведения аттестации, дата которой определяется графиком, утвержденным Комиссией.
29. Аттестация кандидатов на должность руководителя образовательной организации проводится в форме собеседования по вопросам, подготовленным и утвержденным аттестационной комиссией.

Аттестуемому предлагается (с учетом случайного выбора) два вопроса и практическая ситуация. При необходимости члены Комиссии могут задавать вопросы, касающиеся работы аттестуемого, его функционала, перспектив профессионального развития.

Результаты собеседования оформляются протоколами.
30. По результатам аттестации кандидата Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности руководителя образовательной организации;

2) не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности руководителя образовательной организации.
Глава 5. Порядок аттестации руководителя образовательной организации

31. Аттестации не подлежат:

1) беременные женщины;

2) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

3) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

32. Для прохождения аттестации руководители образовательных организаций в установленные сроки представляют в Комиссию следующие документы:

1) Исключить;
2) заявление о согласии на проверку и обработку представленных сведений о руководителе;
3) копию аттестационного листа с предыдущей аттестации;

4) аттестационный лист, заполненный по п.7 включительно;

5) копии документов о профессиональном образовании;
6) копии документов о повышении квалификации;

7) показатели результатов работы (отчет);

8) дополнительные документы по усмотрению аттестуемого.

33. Комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает отчет аттестуемого о результативности деятельности руководимой им образовательной организации, проводит собеседование с ним на предмет знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферы его деятельности, в том числе отраслевой специфики учреждения, правил и норм по охране труда и пожарной безопасности, основ гражданского, трудового, налогового законодательства, основ управления учреждением.
34. Оценка профессиональной деятельности руководителя основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед образовательной организацией задач, сложности выполняемой им работы, её качестве и результативности (своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы, умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей). При этом должны учитываться уровень профессионального образования, профессиональные знания, стаж и опыт работы, дополнительное профессиональное образование, поощрения и взыскания, а также организаторские способности и личностные качества.
35. По результатам аттестации руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности руководителя образовательной организации;

2) не соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности руководителя образовательной организации.
36. В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

37. Трудовые споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.


